
Статья 42. Расторжение трудового договора по инициативе 

нанимателя 
Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 

расторгнуты нанимателем в случаях: 

1) ликвидации организации (прекращения деятельности 

представительства иностранной организации, филиала иностранного 

юридического лица), прекращения деятельности филиала, 

представительства или иного обособленного подразделения 

организации, расположенных в другой местности, сокращения 

численности или штата работников; 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 13.11.2023 N 312-З) 

2) прекращения (приостановления) в соответствии с 

законодательными актами деятельности нотариуса, осуществляющего 

нотариальную деятельность в нотариальном бюро, физического лица, 

осуществляющего деятельность по оказанию услуг в 

сфере агроэкотуризма, индивидуального предпринимателя, за 

исключением случаев прекращения (приостановления) деятельности в 

связи с их призывом на военную службу, направлением на 

альтернативную службу; 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 29.06.2023 N 273-З) 

3) несоответствия работника занимаемой должности служащего 

(профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие состояния 

здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

4) несоответствия работника занимаемой должности служащего 

(профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной 

работы; 

5) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд 

вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по 

беременности и родам), если законодательством не установлен более 

длительный срок сохранения места работы, должности служащего 

(профессии рабочего) при определенном заболевании. За работниками, 

утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем или 

профессиональным заболеванием, место работы, должность служащего 

(профессия рабочего) сохраняются до восстановления трудоспособности 

или установления инвалидности; 

6) неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей 

работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное 

взыскание; 



7) однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, признаваемого таковым в соответствии с 

законодательными актами, в том числе: 
Также прогулом могут быть признаны, в частности, преждевременный уход работника с работы; 

невыход на работу в выходной или праздничный день, если работник в эти дни привлекается к работе на 

законных основаниях; оставление без уважительной причины работы работником, заключившим 

трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения нанимателя о расторжении договора 

либо до истечения срока предупреждения об увольнении; оставление без уважительной причины работы 

работником, заключившим срочный трудовой договор, до истечения срока договора; использование 

неоплачиваемых дней отдыха, уход в отпуск без согласования с нанимателем (часть вторая пункта 

24 постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 21.12.2023 N 9). 

прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение 

рабочего дня) без уважительных причин; 

отсутствия на работе в связи с отбыванием административного 

взыскания в виде административного ареста, препятствующего 

исполнению трудовых обязанностей; 
(абзац введен Законом Республики Беларусь от 28.05.2021 N 114-З) 

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, 

употребления наркотических средств, психотропных веществ, их 

аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы; 

совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, 

установленного вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания; 

нарушения производственно-технологической, исполнительской или 

трудовой дисциплины, повлекшего причинение организации ущерба в 

размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные 

платы работников Республики Беларусь; 

принуждения работников к участию в забастовке, создания другим 

работникам препятствий для выполнения их трудовых обязанностей, 

призыва работников к прекращению выполнения трудовых обязанностей 

без уважительных причин; 
(абзац введен Законом Республики Беларусь от 28.05.2021 N 114-З) 

участия работника в незаконной забастовке, а также при иных формах 

отказа работника от выполнения трудовых обязанностей (полностью или 

частично) без уважительных причин; 
(абзац введен Законом Республики Беларусь от 28.05.2021 N 114-З) 

нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или 

смерть других работников; 

8) причинения работником в связи с исполнением трудовых 

обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам 

имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу 

решением суда; 



9) неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) 

нарушения установленного законодательством порядка рассмотрения 

обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерного отказа 

в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего 

государственного органа обращений граждан и юридических лиц; 

10) незаконного привлечения к ответственности граждан и 

юридических лиц; 

11) неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) 

представления в уполномоченные органы неполных либо недостоверных 

сведений. 

Статья 49. Отстранение от работы 
Отстранением от работы является временное недопущение работника 

к исполнению своих трудовых обязанностей в связи с обстоятельствами, 

предусмотренными настоящей статьей. Отстранение от работы 

оформляется приказом (распоряжением) нанимателя либо 

уполномоченного им должностного лица с указанием причины 

отстранения от работы. 

Приказ (распоряжение) объявляется работнику под роспись не 

позднее следующего дня, являющегося для работника рабочим. 

Отказ работника от ознакомления с приказом (распоряжением) 

оформляется актом с указанием присутствовавших при этом свидетелей. 
О вопросах выплаты ежемесячного государственного пособия подозреваемому или обвиняемому, 

временно отстраненным от должности органом, ведущим уголовный процесс, см. постановление Совета 

Министров Республики Беларусь от 17.01.2008 N 58. 

По требованию уполномоченных государственных органов в случаях, 

предусмотренных законодательством, наниматель обязан отстранить 

работника от работы. 

Наниматель имеет право незамедлительно отстранить работника от 

работы при выявлении допущенных им нарушений производственно-

технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, 

повлекших или способных повлечь причинение организации ущерба, до 

устранения нарушений, а также в случае, если работник призывает 

других работников к прекращению выполнения трудовых обязанностей 

без уважительных причин. 
Отстранение работника от работы нанимателем либо уполномоченным им должностным лицом, в 

том числе за противоправное поведение, мерой дисциплинарного взыскания не является (часть третья 

пункта 7 постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 28.06.2012 N 4). 

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, наниматель 

обязан не допускать к работе (отстранить от работы) в соответствующий 

день (смену) работника: 
Отказ водителя от прохождения приборного контроля опьянения является основанием для 

отстранения его от работы (пункт 7 Инструкции, утвержденной постановлением Министерства 

транспорта и коммуникаций Республики Беларусь и Министерства сельского хозяйства и 

продовольствия Республики Беларусь от 09.07.2013 N 25/28). 



1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, 

препятствующем выполнению работы; 
Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по 

вопросам охраны труда утверждена постановлением Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 28.11.2008 N 175. 

2) не прошедшего инструктаж, стажировку и проверку знаний по 

вопросам охраны труда; 

3) не использующего средства индивидуальной защиты, 

непосредственно обеспечивающие безопасность труда; 

4) не прошедшего медицинский осмотр либо освидетельствование на 

предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством. 

Работника, совершившего хищение имущества нанимателя, 

наниматель имеет право отстранить от работы до вступления в законную 

силу приговора суда или постановления органа, в компетенцию которого 

входит наложение административного взыскания. 

За период отстранения от работы заработная плата не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных частью девятой настоящей 

статьи. 

При отстранении от работы работника, который не прошел 

инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, 

медицинский осмотр либо освидетельствование на предмет нахождения 

в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 

в случаях и порядке, предусмотренных законодательством, не по своей 

вине, ему производится оплата труда за все время отстранения от работы 

в соответствии с частью первой статьи 71 настоящего Кодекса. 

Допуск к работе работника, отстраненного от работы, оформляется 

приказом (распоряжением) нанимателя либо уполномоченного им 

должностного лица. 

Статья 53. Обязанности работников 
Для работников устанавливаются следующие обязанности: 

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе 

выполнять установленные нормы труда; 

2) подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным 

документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять 

письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, не 

противоречащие законодательству и локальным правовым актам; 

3) не допускать действий, препятствующих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

4) обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству 

производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, не 



допускать брака в работе, соблюдать производственно-технологическую 

дисциплину; 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

5) соблюдать установленные нормативными правовыми актами 

требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться 

средствами индивидуальной защиты; 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

6) бережно относиться к имуществу нанимателя, принимать меры к 

предотвращению ущерба; 

7) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и 

т.д.), и немедленно сообщать о случившемся нанимателю; 

8) поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления 

в исправном состоянии, порядке и чистоте; 

9) соблюдать установленный порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

10) хранить государственную и служебную тайну, не разглашать 

коммерческую тайну нанимателя, коммерческую тайну третьих лиц, к 

которой наниматель получил доступ; 
(п. 10 статьи 53 в ред. Закона Республики Беларусь от 05.01.2013 N 16-3) 

11) исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, 

локальных правовых актов и трудового договора. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 18.07.2019 N 219-З) 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 

работники несут ответственность, предусмотренную 

настоящим Кодексом и иными законодательными актами. 

  

Статья 54. Обязанности нанимателей при приеме на работу 
При приеме на работу наниматель обязан: 

1) потребовать документы, необходимые для заключения трудового 

договора в соответствии с законодательством; 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

2) ознакомить работника под роспись с порученной работой, 

условиями и оплатой труда и разъяснить его права и обязанности; 

3) ознакомить работника под роспись с коллективным договором, 

соглашением и документами, регламентирующими внутренний трудовой 

распорядок; 

4) провести вводный инструктаж по охране труда; 

5) заключить трудовой договор в письменной форме, оформить 

заключение трудового договора приказом (распоряжением) и объявить 

его работнику под роспись; 
(п. 5 части первой статьи 54 в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

6) в соответствии с установленным порядком завести (заполнить) на 

работника трудовую книжку. 



Министерство образования в пятидневный срок предоставляет сведения, содержащиеся в банке 

данных, о подтверждении факта выдачи конкретному работнику (лицу) соответствующего документа об 

образовании по запросу нанимателя (руководителя учреждения образования) в случае возникновения 

сомнений в его подлинности (пункт 14 постановления Министерства образования Республики Беларусь 

от 21.02.2006 N 11). 

В случае возникновения сомнений в подлинности документа об 

образовании наниматель обязан направить запрос в республиканский 

орган государственного управления, проводящий государственную 

политику в сфере образования, о подтверждении факта его выдачи 

конкретному лицу. 
(часть вторая статьи 54 введена Законом Республики Беларусь от 07.05.2007 N 219-З; в 

ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

  

Статья 55. Обязанности нанимателей при организации труда 

работников 
  

При организации труда работников наниматель обязан: 

1) рационально использовать труд работников; 

2) обеспечивать производственно-технологическую, 

исполнительскую и трудовую дисциплину; 
(п. 2 части первой статьи 55 в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

3) вести учет фактически отработанного работником времени; 

4) выдавать заработную плату в сроки и размерах, 

установленных законодательством, коллективным договором, 

соглашением или трудовым договором; 

5) обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, 

соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать 

установленные нормативными правовыми актами, в том числе 

техническими нормативными правовыми актами, требования по охране 

труда, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе в 

технических нормативных правовых актах, требований по охране труда 

принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, 

здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой 

деятельности; 
(п. 5 части первой статьи 55 в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

6) принимать необходимые меры по профилактике и 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников; контролировать знание и соблюдение 

работниками требований инструкций по охране труда и пожарной 

безопасности; своевременно и правильно проводить расследование и 

учет несчастных случаев на производстве; 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 06.07.2009 N 37-З, от 08.01.2014 N 131-З) 

Размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда утверждены 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14.06.2014 N 575. 



7) в случаях, предусмотренных законодательством и локальными 

правовыми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации 

в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный 

рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое 

питание и др.); соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и 

инвалидов; 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 18.07.2019 N 219-З) 

8) обеспечивать работников в соответствии с 

установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, организовывать 

надлежащее хранение и уход за этими средствами; 

9) обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, 

установленных коллективными договорами, соглашениями, другими 

локальными правовыми актами и трудовыми договорами; 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 18.07.2019 N 219-З) 

10) своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях 

работника и знакомить его с ними под роспись, создавать условия для 

ознакомления работника с локальными правовыми актами, 

затрагивающими его права и обязанности; 
(п. 10 части первой статьи 55 в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

11) обеспечивать профессиональную подготовку, повышение 

квалификации, переподготовку, стажировку работников и прохождение 

работниками аттестации в соответствии с законодательством; 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З, от 18.07.2019 N 219-З, от 29.06.2023 N 

273-З) 

12) создавать необходимые условия для совмещения работы с 

получением образования в соответствии с настоящим Кодексом; 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

13) обеспечивать участие работников в управлении организацией, 

своевременно рассматривать критические замечания работников и 

сообщать им о принятых мерах; 

14) представлять по запросу контролирующих (надзорных) органов, 

уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства 

о труде и об охране труда, информацию и (или) документы, ведение 

которых предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, 

или сообщать об их отсутствии; 
(п. 14 части первой статьи 55 в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

15) оформлять изменения условий и прекращение 

трудового договора с работником приказом (распоряжением) и 

объявлять его работнику под роспись; 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

16) отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и законодательством; 



16-1) создавать работнику необходимые условия для соблюдения 

установленного режима коммерческой тайны; 
(п. 16-1 статьи 55 введен Законом Республики Беларусь от 05.01.2013 N 16-3) 

17) исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, 

локальных правовых актов и трудовых договоров. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 18.07.2019 N 219-З) 

Наниматели осуществляют свои обязанности в соответствующих 

случаях по согласованию или с участием профсоюзов, в том числе при 

принятии локальных правовых актов, затрагивающих трудовые и 

социально-экономические права работников. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 18.07.2019 N 219-З) 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 

наниматели (уполномоченное должностное лицо нанимателя) несут 

ответственность, предусмотренную настоящим Кодексом и иными 

законодательными актами. 

Статья 113. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

для работников на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на основании аттестации рабочих мест по условиям 

труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 35 часов в неделю. 
(часть первая статьи 113 в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

Общая продолжительность рабочего времени при включении в него 

времени доставки работников к месту работы под землю и обратно на ее 

поверхность не может превышать 37 часов 45 минут в неделю. 

Список производств, цехов, профессий рабочих и должностей 

служащих с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего 

времени, утверждается Правительством Республики Беларусь или 

уполномоченным им органом. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 08.01.2014 N 131-З, от 18.07.2019 N 

219-З, от 29.06.2023 N 273-З) 

Статья 135. Дополнительные специальные перерывы 
Для указанных работников наниматель обязан устанавливать режим работы, исключающий 

причинение вреда их жизни и здоровью при сильной жаре и сильном морозе (часть вторая статьи 

29 Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 N 356-З). 

Работникам, выполняющим работы на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях в холодный период года, а также 

отдельные виды работ, наряду с перерывом для отдыха и питания, 

предоставляются дополнительные специальные перерывы в течение 

рабочего дня, включаемые в рабочее время (перерывы для кормления 

ребенка, перерывы для обогревания, перерывы для отдыха на 

погрузочно-разгрузочных и других работах). Виды этих работ, 



продолжительность и порядок предоставления таких перерывов 

определяются правилами внутреннего трудового распорядка и (или) 

коллективным договором. 

Статья 157. Дополнительные отпуска за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда и за особый характер работы 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на основании аттестации рабочих мест по условиям 

труда предоставляется дополнительный отпуск за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

Работникам, труд которых связан с особенностями выполнения 

работы, предоставляется дополнительный отпуск за особый характер 

работы. 
О предоставлении дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда см. разъяснение Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 12.03.2018. 

Порядок, условия предоставления указанных дополнительных 

отпусков и их продолжительность, а также порядок проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда утверждаются 

Правительством Республики Беларусь по согласованию с Президентом 

Республики Беларусь. 

ГЛАВА 16 

ОХРАНА ТРУДА 
  

Статья 221. Охрана труда работников 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

Охрана труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством об охране труда с учетом особенностей, 

установленных настоящим Кодексом. 

   

Статья 223. Гарантии права работника на охрану труда 
Для реализации права работника на охрану труда государство 

осуществляет государственное управление в области охраны труда, 

надзор за соблюдением законодательства об охране труда и 

устанавливает ответственность за нарушение законодательства об 

охране труда. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 06.07.2009 N 37-З, от 08.01.2014 N 131-З, от 18.07.2019 N 

219-З) 

При отказе работника от выполнения порученной работы в случае 

возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и 

окружающих; непредоставления ему средств индивидуальной защиты, 

непосредственно обеспечивающих безопасность труда; приостановления 

и запрещения проведения работ органами, уполномоченными на 

осуществление контроля (надзора), работнику до устранения нарушений 



или до создания нового рабочего места должна быть предоставлена 

другая работа, соответствующая его квалификации, либо, с его согласия, 

работа с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе на срок 

до одного месяца. При необходимости наниматель обязан обеспечить 

направление работника на переподготовку, профессиональную 

подготовку с сохранением на период получения образования среднего 

заработка. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного 

условиями труда, утраты профессиональной трудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием наниматель обязан предоставить работнику с его согласия 

работу в соответствии с заключением врачебно-консультационной 

комиссии или медико-реабилитационной экспертной комиссии или 

обеспечить за счет средств, предусмотренных на осуществление 

обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, направление работника на 

переподготовку, профессиональную подготовку с сохранением на 

период получения образования среднего заработка, а при необходимости 

- его реабилитацию. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 08.01.2014 N 131-З) 

  

Статья 224. Обязательное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Работник подлежит обязательному страхованию нанимателем от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с законодательством. 

  
Размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда утверждены 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14.06.2014 N 575. 

Об отнесении затрат на выплаты компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда см. разъяснение Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.10.2021. 

Статья 225. Право на компенсацию по условиям труда 
Работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, имеет право на оплату труда в повышенном размере, 

бесплатное обеспечение лечебно-

профилактическим питанием, молоком или равноценными пищевыми 

продуктами, на оплачиваемые перерывы по условиям труда, 

сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, другие 

компенсации. Размеры (объемы) и порядок предоставления компенсаций 

по условиям труда устанавливаются Правительством Республики 

Беларусь. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 06.01.2009 N 6-З, от 08.01.2014 N 131-З) 



В служебных командировках или при разъездном характере работы 

работнику, имеющему право на бесплатное обеспечение лечебно-

профилактическим питанием, молоком или равноценными пищевыми 

продуктами, выплачивается денежная компенсация на их приобретение 

на условиях, предусмотренных коллективным договором, соглашением, 

иными локальными правовыми актами, трудовым договором. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 29.06.2023 N 273-З) 

Работающим по гражданско-правовым договорам компенсации по условиям труда могут 

устанавливаться этими договорами (часть третья статьи 13 Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 N 

356-З). 

Наниматель может дополнительно установить работнику по 

коллективному договору, соглашению или трудовому договору иные 

меры, компенсирующие вредное влияние на работающих 

производственных факторов, возмещение вреда, причиненного жизни 

или здоровью работника, не предусмотренные законодательством. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

  

Статья 228. Гарантии при прохождении медицинских осмотров 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

На время прохождения предусмотренных законодательством 

медицинских осмотров за работником сохраняются его место работы, 

должность служащего (профессия рабочего) и средний заработок. 

ГЛАВА 19 

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН 

И РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ СЕМЕЙНЫЕ 

ОБЯЗАННОСТИ 
  

Статья 262. Работы, на которых запрещается привлечение к 

труду женщин 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

Санитарные нормы и правила "Требования к условиям труда женщин" утверждены 

постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 12.12.2012 N 194. 

Запрещается привлечение женщин к выполнению тяжелых работ и 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также подземных 

работ, кроме некоторых подземных работ (нефизических работ или работ 

по санитарному и бытовому обслуживанию). 

Запрещается привлечение женщин к выполнению работ, связанных с 

подъемом и перемещением тяжестей вручную, превышающих 

установленные для них предельные нормы, если иное не установлено 

настоящим Кодексом. 

Список тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых запрещается привлечение к труду женщин, 

утверждается республиканским органом государственного управления, 

проводящим государственную политику в области труда. 



Предельные нормы подъема и перемещения тяжестей женщинами 

вручную устанавливаются республиканским органом государственного 

управления, проводящим государственную политику в области 

здравоохранения. 

  

Статья 263. Запрещение и ограничение ночных, сверхурочных 

работ, работы в государственные праздники, праздничные, 

выходные дни и направления в служебную командировку женщин 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

Запрещаются привлечение к сверхурочным работам, работе в 

государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи 

147), работе в ночное время, выходные дни и направление в служебную 

командировку беременных женщин. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до четырнадцати лет (детей-

инвалидов - до восемнадцати лет), могут привлекаться к сверхурочным 

работам, работе в государственные праздники и праздничные дни (часть 

первая статьи 147), работе в ночное время, выходные дни и направляться 

в служебную командировку только с их письменного согласия. 

  

Статья 264. Перевод на более легкую работу беременных женщин 

и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет 
Беременным женщинам в соответствии с заключением врачебно-

консультационной комиссии или медико-реабилитационной экспертной 

комиссии снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо они 

переводятся на другую работу, более легкую и исключающую 

воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с 

сохранением среднего заработка по прежней работе. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 08.01.2014 N 131-З) 

До решения вопроса о предоставлении беременной женщине в 

соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии или 

медико-реабилитационной экспертной комиссии другой работы, более 

легкой и исключающей воздействие вредных и (или) опасных 

производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с 

сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого 

рабочие дни за счет нанимателя. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З, от 08.01.2014 N 131-З) 

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводятся на другую 

работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до 

достижения ребенком возраста полутора лет. 

  

Статья 265. Дополнительный свободный от работы день или 

сокращение продолжительности работы на один час 



(в ред. Законов Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З, от 29.06.2023 N 273-З) 

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 

воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется 

один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере 

среднего заработка за счет средств государственного социального 

страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским 

органом государственного управления, проводящим государственную 

политику в области труда. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 29.06.2023 N 273-З) 

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 

воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати 

лет, по ее (его) письменному заявлению предоставляется один 

дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере 

среднего заработка или по согласованию с нанимателем, если это не 

препятствует нормальной деятельности организации, установленная 

продолжительность работы (смены) сокращается на один час с 

сохранением заработной платы в порядке и на условиях, определяемых 

республиканским органом государственного управления, проводящим 

государственную политику в области труда. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 29.06.2023 N 273-З) 

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 

воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до 

шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется 

один дополнительный свободный от работы день. В коллективном 

договоре, ином локальном правовом акте может предусматриваться 

оплата при предоставлении указанного дня. 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З, от 29.06.2023 N 273-З) 

Право на дополнительные свободные дни, предоставляемые в 

соответствии с частями первой и второй настоящей статьи, может быть 

использовано матерью (мачехой) или отцом (отчимом) либо разделено 

указанными лицами между собой по их усмотрению. 

Дополнительный свободный от работы день в неделю, 

предусмотренный частью второй настоящей статьи, не предоставляется 

в ту неделю, в которую предоставляется дополнительный свободный от 

работы день в месяц, предусмотренный частями 

первой и третьей настоящей статьи. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

  

Статья 266. Отпуска работникам, усыновившим (удочерившим) 

детей либо назначенным их опекунами 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 



Работнику, усыновившему (удочерившему) ребенка в возрасте до 

трех месяцев либо назначенному его опекуном, предоставляется отпуск 

по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней со 

дня усыновления (удочерения), установления опеки. За время 

нахождения в отпуске по беременности и родам назначается и 

выплачивается государственное пособие по государственному 

социальному страхованию в порядке, установленном законодательством. 

По желанию работника, усыновившего (удочерившего) ребенка либо 

назначенного его опекуном, ему предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке и на условиях, 

предусмотренных статьей 185 настоящего Кодекса. 

  

Статья 267. Перерывы для кормления ребенка 
  

Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо общего перерыва для отдыха и питания 

дополнительные перерывы для кормления ребенка. 

Эти перерывы предоставляются не реже чем через три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии двух или 

более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва 

устанавливается не менее одного часа. 

По желанию женщины перерывы для кормления ребенка могут быть 

присоединены к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном 

виде перенесены как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей 

смены) с соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и 

оплачиваются по среднему заработку. 

  

Статья 268. Гарантии для беременных женщин, женщин, 

имеющих детей, одиноких родителей при заключении и 

прекращении трудового договора 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

Ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу или увольнение женщины по 

мотивам ее беременности либо заведомо незаконное увольнение лица с работы установлена статьей 

199 Уголовного кодекса Республики Беларусь. 

Запрещается отказывать женщинам в заключении трудового 

договора и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей в возрасте до трех лет, а одиноким 

родителям - с наличием детей в возрасте до четырнадцати лет (детей-

инвалидов - до восемнадцати лет). 

При отказе в заключении трудового договора указанным категориям 

работников наниматель обязан известить их о мотивах отказа в 



письменной форме не позднее трех дней после обращения. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе 

нанимателя: 

1) в связи с сокращением численности или штата работников (пункт 

1 статьи 42) и в случаях, предусмотренных пунктами 3 - 5 статьи 

42 настоящего Кодекса, - с беременной женщиной, женщиной, имеющей 

ребенка в возрасте до трех лет, одиноким родителем, имеющим ребенка 

в возрасте до трех лет; 

2) в связи с сокращением численности или штата работников (пункт 

1 статьи 42) и в случае, предусмотренном пунктом 5 статьи 

42 настоящего Кодекса, - с одиноким родителем, имеющим ребенка в 

возрасте от трех до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до 

восемнадцати лет). 

Статья 270. Дополнительные гарантии работницам у 

нанимателей, преимущественно применяющих труд женщин 
  

Наниматели, применяющие преимущественно труд женщин, по своей 

инициативе, а также в случаях, предусмотренных законодательством или 

коллективным договором, организуют детские ясли и сады, комнаты для 

кормления грудных детей и личной гигиены женщин, определяют в 

соответствии с медицинскими рекомендациями рабочие места и виды 

работ (в том числе на дому), на которые при необходимости могут 

переводиться беременные женщины, а также создают самостоятельно 

или на долевых началах специальные подразделения для использования 

их труда. 

  

Статья 271. Гарантии отцам, одиноким родителям, другим 

родственникам, членам семьи ребенка, опекунам (попечителям) 
(в ред. Законов Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З, от 18.07.2019 N 219-З) 

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

предоставляется по усмотрению семьи работающим отцу или другому 

родственнику, члену семьи, опекуну ребенка, фактически 

осуществляющим уход за ребенком, в порядке и на условиях, 

предусмотренных статьей 185 настоящего Кодекса. Отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется мачехе, 

если указанный отпуск не предоставлен работающим отцу, другому 

родственнику, члену семьи ребенка. 
(часть первая статьи 271 в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

предоставляется лицам, указанным в части первой настоящей статьи, и в 

тех случаях, когда мать не может осуществлять уход за ребенком в связи 



с инвалидностью I группы либо болезнью, препятствующей 

осуществлению ею ухода за ребенком, подтвержденной 

заключением врачебно-консультационной комиссии. 
(часть вторая статьи 271 введена Законом Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З; в 

ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

Работающие отец, другой родственник, член семьи, фактически 

осуществляющие уход за больным ребенком в возрасте до четырнадцати 

лет, ребенком в возрасте до трех лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 

восемнадцати лет в случае болезни матери, а также опекун (попечитель) 

ребенка имеют право на пособие по временной нетрудоспособности в 

порядке и на условиях, предусмотренных законодательством. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З) 

Работающим отцам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, 

предоставляются гарантии, предусмотренные пунктом 1 части третьей 

статьи 268 настоящего Кодекса. 
(часть четвертая статьи 271 введена Законом Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З; в ред. 

Законов Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З, от 18.07.2019 N 219-З) 

Работающие отцы, воспитывающие детей без матери (в связи с ее 

длительным (более месяца) пребыванием в организации 

здравоохранения и по другим причинам), одинокие родители, а также 

опекуны (попечители) детей имеют право на гарантии, предоставляемые 

законодательством, коллективным договором, соглашением 

работающим женщинам-матерям. 
(часть пятая п. 271 в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

Статья 291. Недопустимость ограничения трудовых прав 

работников с неполным рабочим временем 
  

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности основного 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
(в ред. Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 N 219-З) 

Сведения о неполном рабочем времени в трудовую книжку работника 

не заносятся. 

  
 


